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To:

|From: )

Sent: Fri 9/18/2020 2:27:14 PM

Subject: FW: Zorgmedewerkers en onderwijspersoneel krijgen tijdelijkprioriteit bij de coronatesten vanaf 21 september

Received: Fri 9/18/2020 2:27:14 PM

oJ
Hieronder nog een laatste reactie van [EEE voor de puntjes op spreekwoordelijk “1”.

Wellicht goed als we daar nog even naar kijken, met?

Directie maatschappelijke ondersteuning

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Van: | SoloPartners <EB@solopartners.nl>
Datum: vrijdag 18 sep. 2020 4:01 PM

Onderwerp: Re: Zorgmedewerkers en onderwijspersoneel krijgen tijdelijk prioriteit bij de coronatesten vanaf21 september

Hallo FEET]
dank je wel voor je reactie.

Bij het PGB zijn zorgverleners over het algemeen zzp’er (dan kunnen zij via de check werken) en als dat niet zo is hebben

zij een arbeidsovereenkomst (via opting-in) ofworden zij verloond door een PGB gefinancierde zorgorganisatie in een

dienstverband. De zorgovereenkomst wordt meer gelezen als een overeenkomst voor zorgverlening tussen zorgaanbieder en

cliént.

Wat mij betreft zou het woord zorgovereenkomst dus vervangen moeten worden door arbeidsovereenkomst. Wat vinden

jullie daarvan?

Dan nog twee andere punten naar aanleiding van jullie bericht https://swww.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-
19/testen/zorgmedewerkers-en-docenten-testen-op-corona

*
De bullits onder ‘Zorgmedewerkers voorrang bij coronatesten’ kunnen geinterpreteerd worden als (1) je dient aan al deze

bullits te voldoen, of (2) indien je aan één van deze bullits voldoet dan kom je in aanmerking. Hoe wil je dat we dit lezen?
* Hetzelfde punt geldt voor

. Dit kan gelezen worden als ‘en’ ‘en’ in plaats van ‘of’.

Tenslotte de vraag of de link naar www.whkkgzzelftest.nl ook klikbaar kan worden.

Nou, tot zover even,

dank en met groct [NE

On 18 Sep 2020, at 11:41, |INIEEECSNN)<EEETINinv ws.ol> wrote:

Dag [AES

Top! Dankjewel.
De zorgovereenkomst betreft in principe alleen medewerkers die op basis van een pgb zorg verlenen en géén zzp-

er zijn.
Een zzp-er heeft in feite genoeg aan de check van jullie tool.



Kan inderdaad nog wat duidelijker, ben ik met je eens!

van: [EEN | SoloPartners JB@solopartners.ni>
Verzonden: vrijdag 18 september 2020 11:19

Aan: 5.1.2e ) <BRERLIN@ minvws.nl>

cc: 5.1.2e ) BREEN C minvws.nl>; [IEEE | SoloPartnersLEE @solopartners.nl>
Onderwerp: Re: Zorgmedewerkers en onderwijspersoneel krijgen tijdelijk prioriteit bij de coronatesten vanaf 21 september

HalloEEER

dank voor onderstaande. We gaan het verwerken tot een bericht voor onze achterban.

Een vraag, die gisteren wat ondersneeuwde.

>

Het punt van een zorgovereenkomst leidt tot vragen. Waarom een zorgovereenkomst? En wat verstaan jullie
hieronder?

In het verdudelijken hiervan, indien deze eis noodzakelijk 1s, dan bijvoorbeeld

51.2

Hoe kijken jullie hiernaar?

Met vriendelijke groeten,

5.1.2e

SoloPartners - brancheorganisatie voor zzp'ers in de zorg

www solopartners.nl | fE@solopartners.nl | +31

Volg ons via Linkedin | Twitter | Facebook

<image001.gif>

De informatie verzonden in dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. SoloPartners sluit elke aansprakelijkheid voor

onjuistheden in dit bericht uiten aanvaardt geen aansprakelijkheid voor enige directe of indirecte schade die zou kunnen ontstaan

door het gebruik van de informatie in dit bericht. SoloPartners staat niet in voor de juiste en volledige overbrenging van de inhoud

van een verzonden e-mailbericht noch voor de tijdige ontvangst daarvan. Dit e-mailadres mag niet worden opgenomen in andere

adreslijsten dan die van de geadresseerde en alleen worden gebruikt voor onderlinge correspondentie.

On 18 Sep 2020, at 10:06,[INGEN BEEING mins n> wrote:

Hoi EE]
Je hebt zojuist onderstaand bericht ontvangen.
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In de instructies online staat nu nog “registratie” t.a.v. de Wkkgz-zelfcheck. Dit wordt nog aangepast

(zoals wij hebben afgesproken)!

Hartelijke groeten,

Directie Maatschappelijke Ondersteuning (DMO)

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Telefon: [EXEC IEEE minvws.nl

Verzonden: vrijdag 18 september 2020 10:04

vgn.nl";

dzorgnederland.nl; [EEREL]

@zorgthuisnl.nl; 5.1.2e

minvws.nl>; )
@ minvws.nl>; | SoloPartners

Onderwerp: Zorgmedewerkers en onderwijspersoneel krijgen tijdelijk prioriteit bij de coronatesten vanaf 21

september

Beste mensen,

Kogel is door de kerk! Maandag start met voorrang testen voor zorgmedewerkers. Bijgevoegd de brief

aan jullie met officiéle mededeling en een weblink naar de instructie voor zorgmedewerkers

(www.rijksoverheid.nl/testen-onderwijs-en-zorg).

Hieronder vinden jullie ook het persbericht.

Dank voor het snelle meedenken deze week en als jullie issues tegenkomen, schroom niet maandag
meteen contact op te nemen.

Hartelijke groet,

Vanaf 21 september testen met voorrang mogelijk voor zorg- en

onderwijspersoneel

Zorg- en onderwijspersoneel kan zich vanaf a.s. maandag, 21 september, met voorrang laten testen. Zij

worden zoveel magelijk in de ochtend getest zodat zij 's avonds de testuitslag kunnen

krijgen. Deze regeling is van tijdelijke aard. Zodra de laboratoriumcapaciteit weer voldoet

aan de testvraag is het niet meer nodig om groepen met prioriteit te testen.

De GGD’en in heel het land werken er hard aan om de prioritering zo snel mogelijk rond te krijgen. Om de

voorrangsregeling goed uit te kunnen voeren moeten callcentermedewerkers opgeleid worden,

specifieke afspraken met laboratoria gemaakt worden en een speciaal nummer ingericht worden. Het

lukt daarom niet eerder voorrang te geven bij de teststraten aan zorg- en onderwijspersoneel dan

vanaf maandag 21 september.

Aanvragen coronatest via prioriteitsnummer
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Zorgmedewerkers en onderwijspersoneel kunnen vanaf 21 september 7 dagen per week tussen 7.30 en 20.00 uur

bellen met het coronatest prioriteitsnummer van de GGD om een testafspraak te maken. Dit

telefoonnummer wordt bekend gemaakt op 21 september om 7.30u.

Het is belangrijk dat alleen de mensen die in aanmerking komen voor prioriteit, gebruik maken van dit

nummer. Dazrom vindt er op twee momenten controle plaats: telefonisch én in de teststraat.

Werkgevers zijn gevraagd om erop toe te zien dat er niet onnodig gebruik wordt gemaakt van deze

regeling, om te voorkomen dat ook de voorrangsstraten te snel vollopen.

Meer informatie over het aanvragen van een test met prioriteit is te vinden op Rijksoverheid.nl/testen-

onderwijs-en-zorg

Wie komen voor deze prioriteitsregeling in aanmerking?

Op Rijksoverheid.nl/testen-onderwijs-en-zorg staat een overzicht van professionals die in aanmerking komen. Om

getest te worden moeten zij klachten hebben die passen bij het coronavirus. Zorgmedewerkers

moeten onmisbaar zijn voor de (directe) patiéntenzorg en continuiteit van de zorg.

Onderwijspersoneel komt in aanmerking als zij werken in het basisonderwijs, speciaal

(basis)onderwijs, voortgezet speciaal onderwijs en voortgezet onderwijs én als hun afwezigheid ervoor

zorgt dat klassen naar huis worden gestuurd.

Waarom krijgen deze doelgroepen prioriteit?

Zorgmedewerkers krijgen prioriteit, omdat zij onmisbaar zijn bij de bestrijding van het coronavirus. Bovendien

werken zij met kwetsbare mensen. Het risico bij besmettingen is daardoor extra groot.

Het onderwijspersoneel krijgt prioriteit om te voorkomen dat een klas naar huis moet. Want dat heeft grote gevolgen

voor de ontwikkeling van de leerlingen. En ook voor de ouders die daardoor niet aan het werk kunnen.

De voorrangsregeling is een tijdelijke regeling omdat de vraag naar testen momenteel groter is dan de

capaciteit in de laboratoria. De capaciteit wordt zo snel mogelijk uitgebreid. De verwachting is dat in

oktober de capaciteit weer voldoende is om aan de vraag naar testen te kunnen voldoen.

<Informatiebrief testbeleid voorrang zorgmedewerkers_definitief.docx>


